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      Em foco 

       SSEECCRREETTAARRIIAADDOO  NNAACCIIOONNAALL  RREEAALLIIZZAA            

            VVIISSIITTAASS  DDEE  CCOORRTTEESSIIAA  AAOOSS  BBAANNCCOOSS  
  

          Outras notícias: 

• SNEB promove Campanha de 
Massificação Sindical 

 

• SNEB assina Acordo Comercial com 
a COTUR-Agência de Viagens 

 

• Actualizado o Protocolo de 

Assistência Médica/SAMS entre o 
SNEB e o SBSI de Portugal 

 

• SNEB introduz benefícios para  
filiados em tratamento médico no 
estrangeiro 

 

• Delegação do SNEBA-Angola visita 
SNEB-Moçambique 

 
 
 
 
 
 

 
 

SNEB-Inhambane oferecendo o enxoval 
 

 
 
 

A IMPORTÂNCIA DE SER MEMBRO DA 

GRANDE FAMÍLIA SNEB 

NNa presente edição, iremos dissertar um pouco 
sobre a importância do Sindicato na vida do 
trabalhador, vantagens de ser um trabalhador 
sindicalizado, no caso concreto dos bancários, as 
vantagens de pertencer a grande família do SNEB.  
Por que é importante ser membro do Sindicato 
Nacional dos Empregados Bancários-SNEB? 
Para respondermos a essa pergunta, a seguir 
apresentamos algumas razões que demonstram, 
por que é importante na vida do trabalhador, ser 
membro do Sindicato. 
A segurança de ter alguém que o representa 
perante a entidade empregadora, lutando pela 
defesa dos seus interesses e pela promoção dos 
seus direitos, paz social e das relações laborais, que 
em muitos casos são frágeis é algo imensurável. 
A assistência jurídica 100% gratuita, com 
acompanhamento de especialistas na Área do 
Direito do Trabalho, é um benefício que faz toda 
diferença na vida dos membros do SNEB. 
Os descontos que podem usufruir e beneficiar nos 
diversos serviços e produtos oferecidos pelas 
Entidades com as quais o SNEB celebrou 
Protocolos, nas mais variadas Áreas, desde as 
Farmácias e Supermercados, no acesso bonificado 
a casa do SNEB no Centro de Repouso do Bilene, no 
desconto de 50% para o acesso a Discoteca do 
Centro Cultural do Banco de Moçambique na 
Matola entre outros, faz com que possamos afirmar 
que vale a pena ser membro do SNEB, vale a pena 
juntar-se a essa grande família. 
Por tudo isso e um pouco mais, acreditamos nós na 
importância de ser membro do SNEB, acreditamos 
que só juntos e unidos continuaremos a nossa 
grande missão de lutar por um Sindicato Unido, 
Forte, Representativo e Sustentável. 

CARO 
COLEGA, 

SINDICALIZE-
SE, 

JUNTE-SE A 
GRANDE 
FAMÍLIA 

SNEB. 

FICHA  TÉCNICA 
DIRECÇÃO GERAL:  Nilza Machel & José Sevene 

EDITOR: Marcolino Zucula 
CONSELHO EDITORIAL:  Secretariado Nacional 

       TIRAGEM: Distribuição Electrónica 
Propriedade do SNEB 

SEDE: Av. Fernão Magalhães, 785 – 1º Andar 
TELEFONES: 21 428627: Cell.: 84 328 6270 

E-MAIL: snebmoz@tvcabo.co.mz 



SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS BANCÁRIOS – MOÇAMBIQUE 
______________________________________________________________________________________________________ 
 

Page   2 of 8  

AACCTTUUAALLIIZZAADDOO  OO  PPRROOTTOOCCOOLLOO  DDEE  
AASSSSIISSTTÊÊNNCCIIAA  MMÉÉDDIICCAA  EENNTTRREE  OO  

SSNNEEBB  EE  OO  SSBBSSII--PPOORRTTUUGGAALL 

OO  SSiinnddiiccaattoo  NNaacciioonnaall  ddooss  EEmmpprreeggaaddooss  
BBaannccáárriiooss--SSNNEEBB,,  rreepprreesseennttaaddoo  ppeelloo  
SSeeccrreettáárriioo--GGeerraall,,  SSrr..  RRaammiirroo  ZZeeccaa  SSiimmbbee  ee  oo  
SSiinnddiiccaattoo  ddooss  BBaannccáárriiooss  ddoo  SSuull  ee  IIllhhaass  ddee  
PPoorrttuuggaall,,  rreepprreesseennttaaddoo  ppeelloo  sseeuu  PPrreessiiddeenntteeddaa  
DDiirreeccççããoo,,  DDrr..  RRuuii  FFeerrnnaannddoo  ddaa  CCuunnhhaa  MMeennddeess  
RRiissoo,,  rruubbrriiccaarraamm  nnoo  ppaassssaaddoo  mmêêss  ddee  
SSeetteemmbbrroo,,  oo  PPrroottooccoolloo  qquuee  aaccttuuaalliizzaa  aass  
ccoonnddiiççõõeess  ddee  pprreessttaaççããoo  ddee  sseerrvviiççooss  ddee  ssaaúúddee  
aaooss  ssóócciiooss  ddoo  SSNNEEBB  eemm  LLiissbbooaa..    

  
Vista frontal as instalações do Hospital-SAMS em Lisboa  
AAoo  aabbrriiggoo  ddoo  nnoovvoo  pprroottooccoolloo,,  oo  ffiilliiaaddoo  ddoo  
SSNNEEBB,,  sseeuu  rreessppeeccttiivvoo  aaggrreeggaaddoo  ffaammiilliiaarr,,  
nnoommeeaaddaammeennttee,,  ccôônnjjuuggee,,  ffiillhhooss  mmeennoorreess  ee  
mmaaiioorreess  aattéé  aaooss  2255  aannooss  ddee  iiddaaddee,,  ssoobb  ssuuaa  
ttuutteellaa  ee  qquuee  ssee  eennccoonnttrree,,  ooccaassiioonnaallmmeennttee  oouu  
ppoorr  mmoottiivvooss  ddee  ffoorrmmaaççããoo  eemm  PPoorrttuuggaall,,  ppooddee  
bbeenneeffiicciiaarr  ddooss  sseerrvviiççooss  ccllíínniiccooss  pprreessttaaddooss  nnooss  
SSeerrvviiççooss  ddee  AAssssiissttêênncciiaa  MMééddiiccoo--SSoocciiaall  ddoo  
SSBBSSII..    

 
Vista interior às instalações do Hospital-SAMS em Lisboa 

PPaarraa  qquuee  oo  ffiilliiaaddoo  ppoossssaa  aacceeddeerr  aaooss  sseerrvviiççooss  
ccllíínniiccooss  pprreessttaaddooss  ppeelloo  SSAAMMSS  eemm  PPoorrttuuggaall,,    
ddeevveerráá  eemm  pprriimmeeiirroo  lluuggaarr  ssoolliicciittaarr  jjuunnttoo  aaoo  
SSNNEEBB,,  nnaa  ÁÁrreeaa  ddee  AAssssuunnttooss  SSoocciiaaiiss  eemm  
MMooççaammbbiiqquuee,,  uummaa  CCrreeddeenncciiaall  oonnddee  ccoonnssttaarráá  
aa  iiddeennttiiffiiccaaççããoo  ccoommpplleettaa  ddoo  bbeenneeffiicciiáárriioo  ee  oo  
nnúúmmeerroo  ddoo  ccaarrttããoo  ddee  mmeemmbbrroo..  DDee  ssaalliieennttaarr  
qquuee  aa  CCrreeddeenncciiaall  tteemm  aa  vvaalliiddaaddee  mmááxxiimmaa  ddee  
9900  ddiiaass  ccoonnttaaddooss  aa  ppaarrttiirr  ddaa  ddaattaa  ddee  ssuuaa  
eemmiissssããoo  ppeelloo  SSNNEEBB..  PPoorréémm,,  hhaavveennddoo  
nneecceessssiiddaaddee,,  ppooddeerráá  sseerr  eemmiittiiddaa  oouuttrraa  ppaarraa  
ccoobbrriirr  oo  rreemmaanneesscceennttee  ddoo  tteemmppoo  ddee  
ppeerrmmaannêênncciiaa,,  ssee  aassssiimm  ssee  jjuussttiiffiiccaarr.. 

 
SSNNEEBB  CCEELLEEBBRRAA  MMEEMMOORRAANNDDOO  DDEE  

EENNTTEENNDDIIMMEENNTTOO  CCOOMM  AA  FFAARRMMÁÁCCIIAA  
2255  DDEE  SSEETTEEMMBBRROO    

O  SSiinnddiiccaattoo  NNaacciioonnaall  ddooss  EEmmpprreeggaaddooss  
BBaannccáárriiooss--SSNNEEBB,,  cceelleebbrroouu  uumm  MMeemmoorraannddoo  ddee  
EEnntteennddiimmeennttoo  ccoomm  aa  FFaarrmmáácciiaa  2255  ddee  
SSeetteemmbbrroo..    

  
AAoo  aabbrriiggoo  ddoo  mmeemmoorraannddoo,,  ooss  ffiilliiaaddooss  ddoo  SSNNEEBB  
ee  sseeuu  aaggrreeggaaddoo  ffaammiilliiaarr  ppaassssaamm  aa  bbeenneeffiicciiaarr--
ssee  ddee  uumm  ddeessccoonnttoo  qquuee  vvaarriiaa  ddee  1100  aa  1155%%  nnaa  
ffaaccttuurraa  ttoottaall  ddee  aaqquuiissiiççããoo  ddee  mmeeddiiccaammeennttooss..  
PPaarraa  oo  ffiilliiaaddoo  aaiinnddaa  nnoo  aaccttiivvoo  oo  ddeessccoonnttoo  éé  ddee  
1100%%,,  oo  ffiilliiaaddoo  nnaa  ssiittuuaaççããoo  ddee  rreeffoorrmmaaddoo  tteerráá  
uumm  ddeessccoonnttoo  ddee  1155%%,,  aa  mmeessmmaa  ppeerrcceennttaaggeemm  
ssee  aapplliiccaa  aaooss  ffiilliiaaddooss  qquuee  ssooffrraamm  ddee  ddooeennççaa  
ccrróónniiccaa  oouu  ccoomm  ddeeffiicciiêênncciiaa  ffííssiiccaa,,  
iinnddeeppeennddeenntteemmeennttee  ddee  eessttaarr  oouu  nnããoo  nnoo  aaccttiivvoo..  
AA  ffaarrmmáácciiaa  2255  ddee  SSeetteemmbbrroo  ssiittuuaa--ssee  nnaa  
AAvveenniiddaa  ccoomm  oo  mmeessmmoo  nnoommee,,  pprróóxxiimmoo  aa  FFeeiirraa  
PPooppuullaarr  ddee  MMaappuuttoo..  PPaarraa  aacceeddeerr  aaoo  ddeessccoonnttoo,,  
oo  ffiilliiaaddoo  ddeevveerráá  aapprreesseennttaarr  oo  sseeuu  rreessppeeccttiivvoo  
ccaarrttããoo  ddee  mmeemmbbrroo  ddoo  SSNNEEBB..  
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SNEB INTRODUZ BENEFÍCIOS PARA 
FILIADOS EM TRATAMENTO MÉDICO 

NO ESTRANGEIRO 

OO  SSiinnddiiccaattoo  NNaacciioonnaall  ddooss  EEmmpprreeggaaddooss  
BBaannccáárriiooss--SSNNEEBB,,  eemm  ccuummpprriimmeennttoo  ddaa  ssuuaa  
rreessppoonnssaabbiilliiddaaddee  ppaarraa  ccoomm  ooss  sseeuuss  ffiilliiaaddooss  
nnaa  bbuussccaa  ddee  mmeellhhoorreess  ccoonnddiiççõõeess,,  iinnttrroodduuzziiuu  
nnoo  ppaassssaaddoo  mmêêss  ddee  SSeetteemmbbrroo,,  mmaaiiss  uumm  
bbeenneeffíícciioo  ssoocciiaall..  
OO  rreeffeerriiddoo  bbeenneeffíícciioo  ccoonnssiissttee  nnaa  
ccoommppaarrttiicciippaaççããoo  ddoo  SSiinnddiiccaattoo  eemm  55%%  ddoo  vvaalloorr  
ttoottaall  ddoo  bbiillhheettee  ddee  ppaassssaaggeemm  ppaarraa  oo  ffiilliiaaddoo  
qquuee  aapprreesseennttaarr  aa  jjuunnttaa  mmééddiiccaa  qquuee  ccoommpprroovvaa  
aa  nneecceessssiiddaaddee  ddaa  ddeessllooccaaççããoo  aaoo  eessttrraannggeeiirroo  
eessttrriittaammeennttee  ppaarraa  ttrraattaammeennttoo  mmééddiiccoo..  
EE  ppaarraa  ccoommpplleemmeennttaarr  eessssee  bbeenneeffíícciioo,,  oo  SSNNEEBB  
eessttáá  aa  nneeggoocciiaarr  ccoomm  AAggêênncciiaass  ddee  VViiaaggeemm,,  
mmeemmoorraannddooss  ccoomm  vviissttaa  aa  pprrooppoorrcciioonnaarreemm  
ccoonnddiiççõõeess  mmaaiiss  aabboonnaattóórriiaass  ppaarraa  ooss  sseeuuss  
ffiilliiaaddooss  qquuee  cceerrttaammeennttee  ttoorrnnaarrããoo  aass  vviiaaggeennss  
mmeennooss  oonneerroossaass.. 

  
SSNNEEBB  MMAASSSSIIFFIICCAA  PPRROOCCEESSSSOO  DDEE  
EEMMIISSSSÃÃOO  DDEE  NNOOVVOOSS  CCAARRTTÕÕEESS  

DDEE  MMEEMMBBRROO    
Coomm  vviissttaa  aa  uunniiffoorrmmiizzaarr  oo  pprroocceessssoo  ddee  
iiddeennttiiffiiccaaççããoo  ddoo  ffiilliiaaddoo  bbeemm  ccoommoo  ffaacciilliittaarr  oo  
aacceessssoo  ddeessttee  aaooss  bbeenneeffíícciiooss  pprrooppoorrcciioonnaaddooss  
ppeelloo  SSNNEEBB,,  eessttáá  aa  ddeeccoorrrreerr  uumm  ppoouuccoo  ppoorr  ttooddoo  
ppaaííss,,  oo  pprroocceessssoo  ddee  aattrriibbuuiiççããoo  ddoo  nnoovvoo  ccaarrttããoo  
ddee  mmeemmbbrroo  aaooss  ffiilliiaaddooss..    
OO  pprroocceessssoo  aabbrraannggee  aa  ttooddooss  ffiilliiaaddooss..  
PPaarraa  ooss  ttrraabbaallhhaaddoorreess  qquuee  jjáá  ssããoo  mmeemmbbrrooss  ddoo  
SSiinnddiiccaattoo,,  ooss  rreeqquuiissiittooss  ppaarraa  oobbtteennççããoo  ddoo  
nnoovvoo  ccaarrttããoo  ccoonnssiisstteemm  nnaa  rreemmeessssaa  aaoo  SSNNEEBB  
ddaa  ccóóppiiaa  ddee  uumm  ddooccuummeennttoo  ddee  iiddeennttiiffiiccaaççããoo  ee  
uummaa  ffoottoo  ttiippoo  ppaassssee..  EEsssseess  rreeqquuiissiittooss  ppooddeemm  
sseerr  rreemmeettiiddooss  aaoo  SSNNEEBB  vviiaa  ee--mmaaiill  aattrraavvééss  ddooss  
eennddeerreeççooss  ssnneebbmmoozz@@ttvvccaabboo..ccoo..mmzz  oouu  
oorrggaanniizzaaccaaoo@@ssnneebbmmoozz..ccoo..mmzz  oouu  mmeessmmoo  ppeelloo  
wwhhaattssaapppp  ppaarraa  ooss  sseegguuiinntteess  nnúúmmeerrooss::  
884444994400550088  ee  882288993322001100..  ÉÉ  uumm  pprroocceessssoo  
rrááppiiddoo  ee  eeffiicciieennttee,,  ppooddeennddoo  oo  ffiilliiaaddoo  rreecceebbeerr  oo  
sseeuu  ccaarrttããoo  eemm  mmeennooss  ddee  uummaa  sseemmaannaa..    
OO  ffiilliiaaddoo  qquuee  ssee  ddeessllooccaarr  aa  SSeeddee  ddoo  SSNNEEBB  eemm  
MMaappuuttoo,,  nnããoo  pprreecciissaa  lleevvaarr  aa  ffoottoo,,  nnoo  llooccaall  hháá  
ccoonnddiiççõõeess  ppaarraa  ssee  ttiirraarr  aa  ffoottoo  ee  ppooddeerr  ssee  

eemmiittiirr  ee  lleevvaannttaarr  oo  ccaarrttããoo  ddee  mmeemmbbrroo  eemm  
mmeennooss  ddee  1155  mmiinnuuttooss..  

 Novo modelo de cartão de membro  
IImmppoorrttaa  ssuubblliinnhhaarr  qquuee  aattéé  aa  ddaattaa,,  jjáá  ffoorraamm  
eemmiittiiddooss  mmaaiiss  ddee  22550000  nnoovvooss  ccaarrttõõeess,,  cciiffrraa  
qquuee  ssee  ssiittuuaa  eemm  cceerrccaa  ddee  11//33  ddoo  ttoottaall  ddee  
mmeemmbbrrooss..   

 
SSEECCRREETTAARRIIAADDOO  NNAACCIIOONNAALL  DDOO  SSNNEEBB  

RREEAALLIIZZAA  VVIISSIITTAASS  DDEE  CCOORRTTEESSIIAA  
AAOOSS  BBAANNCCOOSS 

NNoo  ââmmbbiittoo  ddoo  ffoorrttaalleecciimmeennttoo  ddaass  rreellaaççõõeess  ddee  
ppaarrcceerriiaa  eennttrree  oo  SSNNEEBB  ee  aass  IInnssttiittuuiiççõõeess  
FFiinnaanncceeiirraass  ee  eemm  ccuummpprriimmeennttoo  ddoo  sseeuu  PPllaannoo  
ddee  AAccttiivviiddaaddeess  ppaarraa  22001188,,  oo  SSeeccrreettaarriiaaddoo  
NNaacciioonnaall  ddoo  SSNNEEBB,,  rreeaalliizzoouu  dduurraannttee  ooss  mmeesseess  
ddee  AAggoossttoo  aa  OOuuttuubbrroo,,  vviissiittaass  ddee  ccoorrtteessiiaa  ààss  
IInnssttiittuuiiççõõeess  FFiinnaanncceeiirraass..  
AAss  vviissiittaass  ttiinnhhaamm  ccoommoo  oobbjjeeccttiivvoo  pprroocceeddeerr  aa  
aavvaalliiaaççããoo  ““iinn  llooccoo””  ddaass  ccoonnddiiççõõeess  ddee  hhiiggiieennee,,  
ssaaúúddee  ee  sseegguurraannççaa  nnoo  ttrraabbaallhhoo,,  aaffeerriirr  oo  
eessttáággiioo  ddaa  rreellaaççããoo  eennttrree  aa  AAddmmiinniissttrraaççããoo  ddoo  
BBaannccoo,,  oo  ÓÓrrggããoo  SSiinnddiiccaall  llooccaall  ee  ooss  
ttrraabbaallhhaaddoorreess..  

Visita ao Moza Banco 
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DDuurraannttee  ooss  eennccoonnttrrooss,,  aa  ddeelleeggaaççããoo  ddoo  SSNNEEBB    
iinntteeiirroouu--ssee  ddaa  ssaaúúddee  ddaass  IInnssttiittuuiiççõõeess  eemm  
ttooddaass  aass  ssuuaass  vveerrtteenntteess,,  eexxoorrttoouu  aass  
AAddmmiinniissttrraaççõõeess  aa  aappoossttaarreemm  nnoo  ddiiáállooggoo  ccoommoo  
ffeerrrraammeennttaa  ffuunnddaammeennttaall  ppaarraa  pprroommooççããoo  ddee  
uumm  bboomm  aammbbiieennttee  ddee  ttrraabbaallhhoo,,  oo  ggaarraannttee  ddoo  
ccrreesscciimmeennttoo  ddaass  IInnssttiittuuiiççõõeess.. 

 
Visita a Bayport 
OOss  ggeessttoorreess  aaggrraaddeecceerreemm  aaoo  SSNNEEBB  ppeellaa  
iinniicciiaattiivvaa  ddee  pprroommoovveerr  ooss  eennccoonnttrrooss  ee  
mmoossttrraarraamm--ssee  ddiissppoonníívveeiiss  ee  aabbeerrttooss  aa  
ccoollaabboorraarreemm  nnaa  mmaannuutteennççããoo  ddee  uumm  bboomm  
aammbbiieennttee  llaabboorraall  nnaa  BBaannccaa  
NNeessttaa  pprriimmeeiirraa  ffaassee  ffoorraamm  vviissiittaaddaass  aass  
sseegguuiinntteess  IInnssttiittuuiiççõõeess,,  MMoozzaa  BBaannccoo,,  FFNNBB--
MMooççaammbbiiqquuee,,  BBNNII,,  UUBBAA,,  CCaappiittaallbbaannkk,,    
BBaayyppoorrtt,,  UUBBAA  ee  GGAAPPII,,  SSII..   

Visita ao FNB-Moçambique 
 

 
Visita ao Capitalbank 

 

 
 Visita a Socremo 

 

 
Visita a GAPI, SI 

 

JOSÉ SEVENE ELEITO SECRETÁRIO 
PARA ORGANIZAÇÃO SINDICAL  

José Sevene Saúte é o novo membro do 
Secretariado Nacional do SNEB e 
Responsável pela Área da Organização 
Sindical em substituição de Ramiro Zeca 
Simbe que foi ratificado Secretário- Geral do 
SNEB. A eleição do Dr. José Sevene teve 
lugar no dia 30 de Junho passado, na Cidade 
de Maputo, durante os trabalhos da II Sessão 
Ordinária do Conselho Nacional, Órgão 
máximo do SNEB no intervalo das Sessões do 
Congresso. 

OO  SSEECCRREETTAARRIIAADDOO  NNAACCIIOONNAALL  DDOO  

SSNNEEBB  DDEESSEEJJAA  AA  TTOODDOOSS  UUMM  FFEELLIIZZ  

NNAATTAALL  EE  UUMM  PPRRÓÓSSPPEERROO  AANNOO  

NNOOVVOO  DDEE  22001199  
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SSNNEEBB  AASSSSIINNAA  AACCOORRDDOO  CCOOMMEERRCCIIAALL  
CCOOMM  AA  CCOOTTUURR--AAGGÊÊNNCCIIAA  

DDEE  VVIIAAGGEENNSS 

OO  SSiinnddiiccaattoo  NNaacciioonnaall  ddooss  EEmmpprreeggaaddooss  
BBaannccáárriiooss--SSNNEEBB,,  rreepprreesseennttaaddoo  ppeelloo  
SSeeccrreettáárriioo  GGeerraall,,  SSrr..  RRaammiirroo  SSiimmbbee  ee  aa  
CCOOTTUURR--AAggêênncciiaa  ddee  VViiaaggeennss,,  rreepprreesseennttaaddaa  
ppeelloo  PPrreessiiddeennttee  ddoo  CCoonnsseellhhoo  ddee  
AAddmmiinniissttrraaççããoo,,  SSrr..  NNoooorr--MMoommaadd,,  cceelleebbrraarraamm  
nnoo  ppaassssaaddoo  ddiiaa  2288  ddee  NNoovveemmbbrroo,,  uumm  
MMeemmoorraannddoo  ddee  EEnntteennddiimmeennttoo  ccoomm  vviissttaa  aa  
pprrooppoorrcciioonnaarr  aaooss  ffiilliiaaddooss  ddoo  SSNNEEBB  ttaarriiffaass  
bboonniiffiiccaaddaass  ppaarraa  vviiaaggeennss  ddee  aavviiããoo..  

  
FFaallaannddoo  nnaa  ooccaassiiããoo,,  oo  SSeeccrreettáárriioo  GGeerraall  ddoo  
SSNNEEBB,,  SSrr..  RRaammiirroo  SSiimmbbee,,  ddiissssee  qquuee  oo  AAccoorrddoo  
ssee  eennqquuaaddrraavvaa  nnaa  eessttrraattééggiiaa  ddoo  SSNNEEBB  ddee  
aallaarrggaarr  oo  lleeqquuee  ddee  bbeenneeffíícciiooss  ssoocciiaaiiss  aa  
pprrooppoorrcciioonnaarr  aaooss  sseeuuss  ffiilliiaaddooss  ccoomm  mmaaiioorr  
eennffooqquuee  aa  pprroommooççããoo  ddoo  llaazzeerr..  
PPoorr  sseeuu  ttuurrnnoo,,  oo  PPCCAA  ddaa  CCoottuurr,,  aa  aaggêênncciiaa  
mmaaiiss  pprreemmiiaaddaa  ddoo  ppaaííss,,  aasssseegguurroouu  qquuee  ccoomm  oo  
aaccoorrddoo  oorraa  ffiirrmmaaddoo,,  ooss  ffiilliiaaddooss  ddoo  SSNNEEBB    ee  
sseeuuss  ffaammiilliiaarreess  ppaassssaarrããoo  aa  vviiaajjaarr  ccoomm  aass  
ttaarriiffaass  mmaaiiss  bbaarraattaass  ee  ccoommppeettiittiivvaass  ddoo  
mmeerrccaaddoo  ppaarraa  ddeennttrroo  ee  ffoorraa  ddoo  PPaaííss  ee  ccoomm  
ffaacciilliiddaaddeess  ddee  ppaaggaammeennttoo..  AAccrreesscceennttoouu  qquuee  
ffaazz  ppaarrttee  ddaa  ccuullttuurraa  ddaa  CCOOTTUURR  nnããoo  ppoouuppaarr  
eessffoorrççooss  nnaa  pprrooccuurraa  ddee  ssoolluuççõõeess  qquuee  
bbeenneeffiicciieemm  oo  ddeesseennvvoollvviimmeennttoo  ddoo  ttuurriissmmoo  nnoo  
nnoossssoo  ppaaiiss.. 

 

SNEB-INHAMBANE REALIZA SESSÃO 
ALARGADA DO SECRETARIADO 

PROVINCIAL 
O SNEB-Inhambane, realizou no passado 
mês de Agosto, na Cidade da Maxixe, uma 
Sessão do Conselho Provincial alargada aos 
Secretários dos Comité Sindicais; 
O evento que contou com a presença do 
Secretário Geral do SNEB, teve como pontos 
de agenda, a análise da situação sócio 
laboral dos trabalhadores bancários ao nível 
da base na Província de Inhambane e a 
divulgação das deliberações da II Sessão do 
Conselho Nacional. 

Presidium da Sessão 
No que concerne a análise da situação sócio 
laboral na Banca, os trabalhadores 
solicitaram esclarecimentos sobre os critérios 
e pressupostos usados pelos bancos no 
processo de reajuste salarial. Exortaram 
também ao Sindicato a reforçar as suas 
acções de sensibilização dos trabalhadores 
bancários para sua filiação ao SNEB. 

Participantes a Sessão Alargada do Secretariado de Inhambane 
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Esclarecendo as questões levantadas, o 
Secretário Geral do SNEB informou que um 
dos objectivos do SNEB é a intensificação das 
campanhas de Massificação Sindical a todos 
níveis, estando já em curso algumas acções 
no sentido de angariar mais membros para o 
Sindicato. Quanto ao reajuste salarial 2018, o 
Secretário- Geral começou por informar que as 
negociações de 2018 não foram fáceis, e um 
dos grandes constrangimentos no processo 
de reajuste salarial verifica-se com as 
Instituições não subscritoras do Acordo 
Colectivo de Trabalho.  

 
DELEGAÇÃO DO SNEB PARTICIPA NA 
CONFERÊNCIA NACIONAL SOBRE A 

REVISÃO DA LEI DO TRABALHO 
Uma delegação do SNEB constituida pelo 
Secretário Geral do SNEB, Sr. Ramiro Simbe, 
pelo Secretário do Comité de Empresa no 
Millennium Bim, Sr. Mauro Zefanias e pela 
Secretária do GRAM, Srª. Lira Tembe 
participou no dia 24 de Outubro passado, no 
Centro Internacional de Conferências 
Joaquim Chissano, na Cidade de Maputo, na 
Conferência Nacional de Validação da 
Revisão Pontual da Lei do Trabalho. 
A Conferência tinha como objectivo partilhar o 
ante-projecto da revisão com os 
representantes de todos segmentos da 
sociedade, colher as contribuições para o seu 
enriquecimento. 
A Conferência foi presidida pela Ministra do 
Trabalho, Emprego e Segurança Social Drª 
Vitoria Dias Diogo e contou com a presença 
dos representantes do movimento sindical e 
da Confederação das Associações 
Económicas de Moçambique-CTA. 
Importa recordar que o processo de revisão 
pontual da Lei do Trabalho teve 4 momentos, 
importantes e fundamentais: 
1-A avaliação da proposta incial do Governo, 
onde os Sindicatos e Empregadores, cada um 
no seu Fórum reuniram-se para apreciação 
da Proposta; 
2-Apresentação e discussão da proposta dos 
Sindicatos, dos Empregadores  e do Governo 
em Sede da Comissão Consultiva do 
Trabalho, onde realizaram-se cerca de 10 
Sessões para discutir os mais de 270 artigos. 

3-Auscultação pública das contribuições que 
apesar de atrasada trouxe outras questões 
que puderam ser acauteladas na 
subcomissão dos assuntos jurídico-laborais. 
4-Avaliação da versão concertada e 
negociação dos impasses na subcomissão, 
para envio do parecer a Sessão plenária. 
De salientar que ainda no âmbito do mesmo 
processo de revisão da Lei, o Secretário 
Provincial do SNEB-Maputo, Sr. Patrício Sitoe, 
participou nos dias 16 e 17 de Agosto 
passado, na Cidade de Xai-Xai, no Seminário 
Regional Sul. 

 
SNEB PROMOVE CAMPANHA DE 

MASSIFICAÇÃO SINDICAL  

AA  IIII  SSeessssããoo  ddoo  CCoonnsseellhhoo  NNaacciioonnaall  ddoo  SSNNEEBB  
rreeaalliizzaaddaa  eemm  ffiinnaaiiss  ddee  JJuunnhhoo  ppaassssaaddoo,,  nnaa  
CCiiddaaddee  ddee  MMaappuuttoo,,  ddeelliibbeerroouu  ppeellaa  
nneecceessssiiddaaddee  ddee  iinntteennssiiffiiccaaççããoo  ddaass  
ccaammppaannhhaass  ddee  mmaassssiiffiiccaaççããoo  ssiinnddiiccaall  ccoomm  
vviissttaa  aaoo  aauummeennttoo  ssiiggnniiffiiccaattiivvoo  ddoo  nnúúmmeerroo  ddee  
mmeemmbbrrooss  ddoo  SSiinnddiiccaattoo..  
NNeessttee  ccoonntteexxttoo,,  ee  ccoomm  vviissttaa  aa  mmaatteerriiaalliizzaaççããoo  
ddeessssaa  ddeelliibbeerraaççããoo,,  oo  SSeeccrreettaarriiaaddoo  NNaacciioonnaall  
llaannççoouu  nnoo  ddiiaa  0011  ddee  SSeetteemmbbrroo  ppaassssaaddoo,,  aa  
ccaammppaannhhaa  ddee  MMaassssiiffiiccaaççããoo  SSiinnddiiccaall  ppaarraa  oo  
aannoo  ddee  22001188..  
AA  ccaammppaannhhaa  tteemm  lluuggaarr  eemm  ttooddoo  ppaaííss,,  nnooss  
BBaallccõõeess  ee  AAggêênncciiaass  bbaannccáárriiaass  oonnddee  eexxiissttaamm  
ccoollaabboorraaddoorreess  nnããoo  ffiilliiaaddooss  ee  tteerráá  oo  sseeuu  
ttéérrmmiinnoo  nnoo  ddiiaa  3311  ddee  DDeezzeemmbbrroo  ddee  22001188..  
AAss  bbrriiggaaddaass  ddee  mmaassssiiffiiccaaççããoo  ssããoo  ccoonnssttiittuuiiddaass  
ppeellooss  llííddeerreess  ee  ddiirriiggeenntteess  ssiinnddiiccaaiiss,,  ppeellooss  
ttrraabbaallhhaaddoorreess  ddoo  SSNNEEBB  ee  ppoorr  qquuaallqquueerr  ffiilliiaaddoo  
ddoo  SSiinnddiiccaattoo  iinntteerreessssaaddoo..  
OO  ttrraabbaallhhoo  ddaass  bbrriiggaaddaass  ccoonnssiissttee  nnoo  ccoonnttaaccttoo  
ddiirreeccttoo  ccoomm  ooss  ttrraabbaallhhaaddoorreess  nnããoo  
ssiinnddiiccaalliizzaaddooss,,  ppaarraa  llhheess  ddaarr  aa  ccoonnhheecceerr  
ssoobbrree  aa  iimmppoorrttâânncciiaa  ee  ooss  oobbjjeeccttiivvooss  ddoo  
SSiinnddiiccaattoo,,  ccoommoo  uummaa  oorrggaanniizzaaççããoo  oonnddee  oo  
ffiilliiaaddoo  ppooddee  ppaarrttiicciippaarr,,  aaggiinnddoo  ee  
ssoolliiddaarriizzaannddoo--ssee  ccoomm  oouuttrrooss  ddaa  ssuuaa  ccllaassssee  
pprrooffiissssiioonnaall..  
NNooss  pprriimmeeiirrooss  ddiiaass  ddaa  ccaammppaannhhaa,,  ffoorraamm  
aannggaarriiaaddooss  mmaaiiss  ddee  115500  nnoovvooss  ffiilliiaaddooss,,  oo  qquuee  
rreepprreesseennttaa  uumm  ccrreesscciimmeennttoo  aassssiinnaalláávveell  ee  
eessppeerraa  qquuee  aaoo  ffiinnaall  ddoo  aannoo,,  eessssaa  cciiffrraa  sseejjaa  
dduupplliiccaaddoo  
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DELEGAÇÃO DO SNEB RECEBIDA EM 
AUDIÊNCIA NA AUTORIDADE 

TRIBUTÁRIA 
Uma delegação do SNEB constituida pelos 
Membros do Secretariado Nacional e pelos 
Secretários dos Comités Sindicais e de 
Empresa, foi recebida em audiência no dia 06 
de Novembro de 2018, na Autoridade 
Tributária, concretamente na Direcção Geral 
de Impostos. 
A audiência que se realizou a pedido do 
SNEB, tinha como objectivo a apresentação 
pelo SNEB da inquietação relacionada com a 
tributação do IRPS nos créditos, com maior 
incidência nos créditos bonificados. 
A delegação foi recebida pelo Director Adjunto 
dos Impostos que se fazia acompanhar pelos 
técnicos da regulamentação.  
Durante a explanação, a delegação do SNEB  
informou que algumas Instituições tem 
recebido instruções em como devem efectuar 
a tributação que incide sobre os créditos 
subscritos pelos trabalhadores a favor da 
Autoridade Tributária de Moçambique. 
Foi nesse âmbito que o SNEB solicitou 
esclarecimentos sobre a necessidade da 
incidência da tributação nos créditos sociais, 
uma vez que os mesmos, aquando da sua 
conceção ao cliente-trabalhador recaem sobre 
os mesmos todos os ónus decorrentes da sua 
subscrição tais como, pagamento do imposto 
de selo, a própria prestação, tendo em conta o 
carácter de bonificados, no âmbito da relação 
contratual que o Banco tem com o 
trabalhador.  
Ainda no diapasão do esclarecimento sobre 
que valor iria incidir a tributação e como seria 
feita a mesma uma vez que o trabalhador na 
folha de salário já é tributado, cujo tributo 
incide sobre o salário, então seriam dois ou 
mais tributos para o caso de trabalhadores 
que tem 2 a 3 créditos subscritos, questão 
que ficou em aberto por não ter sido 
esclarecida.  
Quanto a comunicação aos Bancos, o SNEB 
solicitou o rigor legal de tal implementação, 
pois o que estava a ser apresentado, já não 
se aplica ao caso em concreto, pois a 
variantes das taxas tanto do FPC assim como 
do FPD já não obedecerem o previsto do IRPC, 

logo não se aplica a solicitação da Autoridade 
Tributária. 
A ter que se aplicar a referida taxa, haveria 
uma necessidade de se aprovar uma nova Lei 
ou então um Decreto a alterar o artigo 3 de 
Lei do IRPS.  
Na ocasião, o SNEB solicitou o documento que 
fundamenta legalmente a tributação do 
crédito social, o que não foi facultado. 

 
DELEGAÇÕES DO SNEBA DE ANGOLA 

VISITAM SNEB-MOÇAMBIQUE 
Enquadrada nos preparativos do II 
Congresso SNEBA, duas delegações do 
SNEBA-Sindicato Nacional dos Empregados 
Bancários de Angola efectuaram entre os 
dias 05 a 14 de Outubro de 2018, visitas de 
trabalho ao SNEB-Moçambique. 
As visitas tinham como objectivo a recolha de 
experiência do SNEB-Moçambique, em 
organizar eventos de renovação de mandatos, 
desde as Assembleias Gerais dos filiados até 
ao Congresso. 

 
Delegação do SNEBA 
A primeira delegação visitou o SNEB de 05 a 
10 de Outubro e era constituida por 3 
elementos, nomeadamente, Sebastião André 
Dombaxe, Secretário para Relações Sindicais 
e Sociais, André Sequeira Lopes, Secretário 
para Higiene e Segurança e Marcolino Capira 
Alfredo, Delegado Provincial do SNEBA-
Huambo. A segunda delegação também era 
constituida por 3 elementos e integrava o Sr. 
Filipe Makengo, Presidente da Direcção, 
Sebastião Adão Mendes, Secretário das 
Finanças e Francisco Luis Pungo, Delegado 
Provincial do SNEBA-Kwanza Sul.  
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Durante as visitas, as duas delegações foram 
recebidas pelo Secretário Geral do SNEB, com 
quem trocaram impressões sobre o 
funcionamento das duas Instituições, tiveram 
ainda encontros de trabalho e em separado 
com os membros do Secretariado Nacional e 
com os membros do  Conselho Fiscal do 
SNEB. 

 
De salientar que a primeira delegação visitou 
o Centro de Repouso do SNEB em Bilene, 
onde se inteirou do estágio actual do 
empreendimento e tomou conhecimento sobre 
os próximos passos que estão a ser 
projectados para o Centro. 

Visita ao Centro de Repouso do Bilene com o Secretário Geral 
Por sua vez, a delegação angolana, na 
pessoa do seu respectivo Presidente de 
Direcção, Sr. Filipe Makengo, agradeceu ao 
Secretariado Nacional do SNEB pela recepção 
e acolhimento dispensados durante a visita, 
reformulou o convite para que uma delegação 
do SNEB visite SNEBA-Angola, no âmbito da 
necessidade do aprofundamento da 
solidariedade e cooperação entre os dois 
sindicatos congéneres. 

 
Encontro com o Conselho Fiscal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CCAARROO  CCOOLLEEGGAA,,  SSÓÓ  FFAALLTTAA  VVOOCCEE!!  

SS  II  NN  DD  II  CC  AA  LL  II  ZZ  EE  ––  SS  EE  !!    

PPOORR  UUMM  SSIINNDDIICCAATTOO  

UUNNIIDDOO,,    

FFOORRTTEE,,  RREEPPRREESSEENNTTAATTIIVVOO    

EE    
SSUUSSTTEENNTTÁÁVVEELL!!  

OO  SSEECCRREETTAARRIIAADDOO  NNAACCIIOONNAALL  

DDEESSEEJJAA  AA  TTOODDOOSS  FFIILLIIAADDOOSS  

DDOO  SSNNEEBB,,  UUMM  FFEELLIIZZ  NNAATTAALL  EE  

UUMM  PPRRÓÓSSPPEERROO  AANNOO  NNOOVVOO  

DDEE  22001199  


